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Аннотация
Рассматриваются вопросы создания и апробации системы совместной сквозной проектной деятельности студентов и преподавателей университета и специалистов из компаний ИТ-бизнеса, работающих в сфере 1С, охватывающей все поколения обучающихся — от первого курса бакалавриата до выпускных курсов бакалавриата и магистратуры. 

Результатом данной деятельности становятся подготовленные специалисты по технологиям и решениям 1С с багажом практического опыта, слаженные команды специалистов с дополняющими друг друга компетенциями, реализованные заказные проекты автоматизации и цифровой трансформации предприятий на решениях 1С, а также студенческие стартапы в сфере разработки новых цифровых продуктов и сервисов.

Abstract

The article considers the issues of creating and testing a system of joint end-to-end project activities of students and teachers of the University and specialists from IT companies working in the 1C field, covering all generations of students from the first year of undergraduate studies to final years of bachelor's and master's degrees.

This activity produces specialists highly trained in 1C technologies and solutions with a wealth of practical expertise, well-coordinated teams of specialists with complementary competencies, and implemented custom projects for automation and digital transformation of enterprises using 1C solutions, as well as student startups aiming for development of new digital products and services.
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Дисциплина «Проектная деятельность» внедрена в учебные планы образовательных программ бакалавриата большинства вузов и, как правило, представлена с 1 (или 2-го) по 7 семестр. При этом единых стандартов и требований к ее наполнению не существует, и каждый университет, более того, каждая кафедра, реализующая эту дисциплину для своих направлений подготовки, самостоятельно определяет логику ее построения, наполнение и взаимосвязь с другими дисциплинами и итоговой выпускной квалификационной работой.

Для направлений подготовки магистратуры аналогичной дисциплины в явном виде нет, но сама логика построения программ магистратуры говорит о необходимости их практико-ориентированности на проектную работу — прикладную и/или научно-исследовательскую.


Еще одним важным аспектом деятельности современного университета является организация технологического предпринимательства молодежи, оцениваемой по регистрациям проектов на Платформе университетского молодежного предпринимательства (https://univertechpred.ru/) и созданию инновационных предприятий для их реализации.


В сфере информационных технологий, для которой характерно раннее вхождение в нее новых участников из числа школьников и даже детей дошкольного возраста, крайне высока потребность в появлении успешных, опробованных методик организации эффективной проектной деятельности, как минимум, в течение всего жизненного цикла обучения новых ИТ-специалистов в университетах: 4 года бакалавриата или 6 лет бакалавриат + магистратура. 


Таким образом, проектная деятельность, несмотря на ее классическую индивидуальность, должна приобрести массовый характер. Но при этом не только сохранить, но и расширить ориентированность на решение реальных прикладных и инновационных задач различных отраслей экономики с помощью применения цифровых технологий и инструментов. А наиболее интересные практические результаты достигаются путем организации этой деятельности с применением решений и технологий фирмы «1С» и в сотрудничестве в форме партнерства с компаниями-франчайзи 1С в регионах.

Пятилетний опыт наблюдений (2020–2024) за студентами кафедры «Математические методы и информационные технологии в экономике» (порядка 400 человек по четырем направлениям подготовки бакалавриата и магистратуры) показал следующие ярко выраженные тренды:

1. Среди поступающих на 1 курс бакалавриата абитуриентов с каждым годом увеличивается доля тех, кто уже владеет отдельными цифровыми компетенциями, например, в веб-разработке, разработке на 1С и UI/UX-дизайне, на достаточно хорошем начальном уровне (рост с порядка 20% поступивших в 2020 году до порядка 60% поступивших в 2024 г.). Это обусловлено как увеличением доли абитуриентов, ранее окончивших СПО, так и явным ростом прошедших различные школы и курсы подготовки по ИТ-направлениям, будучи школьниками старших классов.
2. Среди студентов 2–3 курсов бакалавриата увеличивается доля ищущих работу/подработку по специальности и уже работающих (с 5% в 2020 до порядка 20% в 2024 г.). Это обусловлено как влиянием тренда 1 (выпускники СПО имеют возможность аттестовать ряд дисциплин и высвободить долю времени на 1–2 курсах), так и увеличением возможностей для удаленной работы и подработки в сфере ИТ, что доступно даже для начинающих специалистов в сфере 1С.
3. Почти неизменной остается доля студентов, начинающих искать работу только на 4-м курсе бакалавриата (порядка 40%). Что обусловлено их ориентацией на качественную учебу и отсутствием явной необходимости раннего самостоятельного заработка. При этом, если в процессе учебы студенты познакомились с технологиями 1С в интересном практическом формате, то с их стороны достаточно велик (до 40% от обучающихся на 4-м курсе и еще не работающих) запрос на стажировку и начало работы именно в этой сфере (аналитики по решениям 1С и разработчики на 1С).
4. Среди студентов 1-го курса магистратуры увеличивается доля как уже работающих, так и устроившихся на работу в течение первого года обучения (с 60% в 2020 до 90% в 2024 г.), что обусловлено и большим объемом времени для самостоятельной работы студентов, и желанием реализовать себя в профессиональной среде. При этом данный тренд часто негативно сказывается на показателях сохранности контингента вуза, особенно если студенты работают в классических ИТ-компаниях, занимающихся заказной разработкой с высокими требованиями к рабочему времени сотрудников. При этом работа в компаниях в сфере 1С, как правило, хорошо интегрируется в учебный процесс, что гарантирует успешное завершение данными студентами образовательных программ.

Анализ данных трендов, применительно к организации проектной деятельности, позволяет сделать следующие выводы:

1. Мы упускаем часть студенческой аудитории, которая сама себя организует и в профессиональном плане, что негативно сказывается на их связи с университетом и часто приводит к формальному подходу к дальнейшей учебе и даже отчислениям.

2. Начинать полноценно заниматься проектной деятельностью имеет смысл с 1-го семестра 1-го курса, т. к. мы имеем достаточную долю (порядка 60%) студенческой аудитории, хотя бы частично подготовленной к ней и ищущей такой активности.
3. Наполнение проектной деятельности должно быть интересным и построено на максимально реальных и понятных темах, результат преобразования которых можно увидеть своими глазами и принять в нем непосредственное участие.
4. Эффективная реализация проектной деятельности возможна только в полноценном близком партнерстве университета в лице выпускающих кафедр с конкретными компаниями ИТ-бизнеса или ИТ-ассоциациями. Компании-франчайзи 1С в регионах в этом процессе оказываются наиболее готовы к такой форме сотрудничества.
Ранее, в период 2020–2023 гг., мы опробовали отдельные форматы и активности, наполняющие проектную деятельность студентов кафедры «ММиИТЭ» ОмГТУ:

1. Вводное погружение студентов 1-го курса бакалавриата в технологию проектной деятельности, формулирование бизнес-концепции цифрового решения на примере учебных кейсов, приближенных к классическим реальным задачам автоматизации или разработки цифровых продуктов.
2. Проектно-образовательные интенсивы по модели Университета 2035 продолжительностью 1 семестр каждый для студентов 2–3-го курсов бакалавриата.

3. Цифровые хакатоны с кейсами реальных и перспективных проектов и наставниками от ИТ-бизнеса для студентов 2–3 курсов бакалавриата.
4. Совместная организация и проведение летней месячной практики студентов 1–3-го курсов бакалавриата в ИТ-компаниях, работающих в сфере 1С, в формате проектной командной работы над реальными проектами автоматизации предприятий на решениях 1С и собственными идеями студентов.
5. Индивидуальное формирование и ведение студенческих команд под идею стартап-проекта с доведением их до победы в конкурсе «Студенческий стартап» [1] для студентов 2, 3 и 4 курсов бакалавриата и 1–2 курса магистратуры


В результате экспериментов мы пришли к формированию единой системы организации проектной деятельности, которая запущена на кафедре «ММиИТЭ» ОмГТУ с августа 2024 года сразу для всех 6-ти поколений студентов — от 1-го курса бакалавриата до выпускных курсов бакалавриата и магистратуры. Она включает в себя следующие последовательные этапы жизненного цикла студентов университета:
1. Проведение Дней абитуриента в августе для первокурсников бакалавриата и магистратуры с выявлением компетенций и опыта каждого нового студента кафедры.
2. Проведение первого Цифрового хакатона «Инфософт», построенного на кейсах в сфере 1С уже в сентябре для подтверждения цифровых компетенций, зафиксированных на Днях первокурсника, и проверки цифровых и мягких компетенций студентов 2-го курса бакалавриата, которые развили их за 1-ый год обучения.
3. Проведение первого проектно-образовательного интенсива для студентов 1-го курса бакалавриата в октябре–декабре для формирования команд и погружения в реальные проекты кафедры, университета и ИТ-партнеров, в том числе с возможностью представления и реализации своих идей потенциальных стартапов. Особо выделяются кейсы, связанные с разработкой решений на 1С для задач цифровой трансформации университета.
4. Проведение второго проектно-образовательного интенсива для студентов 1-го курса бакалавриата в рамках дисциплины «Проектная деятельность» во 2-м семестре (февраль–май). Открытие окна переходов между командами и принятие решений о продолжении работы команд над теми же проектами или выбор новых (список возможных реальных актуальных проектов, научно-исследовательских проектов и потенциальных стартапов постоянно пополняется совместно специалистами кафедры и индустриальными партнерами).
6. Организация расширенной летней практики для студентов, окончивших первый курс на базе ряда индустриальных партнеров, в том числе основная группа до 40 человек — в группе компаний «Сатори Консалтинг» по направлению цифровой трансформации на решениях фирмы «1С». Например, по разработке новых цифровых сервисов и расширений к типовым решениям 1С в командах по 3–6 человек под руководством наставников от компании и с участием ответственных за практику от университета.

5. Открытие второго окна переходов студентов между командами в начале 2-го курса, осознанное формирование устойчивых команд с полным или почти полным набором нужных профессиональных и мягких компетенций. Появление возможности присоединения к командам студентов старших курсов (3–4-го) бакалавриата.

6. Реализация проектной деятельности в течение 2-го курса в виде преимущественно индивидуальной работы с каждой командой выделенных наставника и куратора из преподавателей университета и представителей ИТ-компании-партнера. Схема дополняется периодическими (2–3 раза в семестр) групповыми встречами всего курса для участия в хакатонах, конкурсах и смотрах результатов команд.

7. Реализация проектной деятельности в течение 3-го курса в виде преимущественно индивидуальной работы с каждой командой выделенных наставника и куратора. Здесь уже происходит основная генерация идей будущих стартапов и их начальная проработка с выходом на конкурс «Студенческий стартап» [1] в весеннем семестре (март–апрель).
8. Реализация проектной деятельности в течение 4-го курса в виде исключительно индивидуальной работы с каждой командой выделенных наставника и куратора и вывод команд на защиту ВКР в формате «Стартап как диплом».

9. Студенты, окончившие бакалавриат по такой схеме и поступившие в профильную магистратуру, продолжают свои проекты-стартапы в течение двух лет с выходом на конкурс «Старт» [2] и защитой магистерских ВКР также в формате «Стартап как диплом». Либо же они трудоустраиваются в ИТ-компании-партнеры и занимаются проектной деятельностью уже в рамках своей трудовой деятельности, совмещенной с учебной.

При этом на этапах 6, 7, 8 и 9 кафедра выполняет функцию управляющего комитета проектного офиса и принимает на реализацию реальные цифровые проекты от университета, от Ит-компаний-партнеров и от компаний реальных секторов экономики на хозрасчетной основе, что позволяет развивать материально-техническую базу и мотивировать к данной деятельности и студентов, и преподавателей кафедры. Пример подобного проекта — внедрение системы электронного документооборота на решениях 1С в ГК «Росводоканал» в 2022–2024 гг.


Дополнительно кафедрой внесены изменения в учебные планы набора 2025 года для начала дисциплины «Проектная деятельность» в 1-ом семестре 1-го курса бакалавриата, включая выделение на нее дополнительных аудиторных часов. Полная версия комплекта ООП по направлению 09.03.03 «Прикладная информатика» приведена в [3]. Это позволит окончательно оптимизировать изложенную выше систему проектной деятельности и полноценно реализовывать ее для студентов новых наборов начиная с 2026 года.
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